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Codul de conduitd elicd si profesionald a personalului din cadrul Serviciulei Public de Administrarea
Patrimoniului Sebes, stabileste normele de conduitd etici i profesionald si definegte valorile si principiile care
trebuie cunoscute, aplicate corespunzator si respectate In relatiile dintre angajati, Tn refatia angajatilor cu instituia,

precum si in relafia acestora cu mediul extern al inslitutiei.

Aplicarea codul de conduitd eticd si profesionald sprijind dezvoltarea unci culturi institutionale bazatd pe respect
reciproe, furnizand un model de comportament care contribuie Ja crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie

desfasurate dupa reguli corecte.
Codul nu se substituie i niciun caz actelor normative gi reglementarilor aplicabile In domeniul administratiei

publice, ci vine in complelarea acestora.

I.  REFERINTE PRINCIPALE/DOCUMENTE DE REFERINTA

Elaborarea Codul de conduita eticd si profesionald a personalului din cadrul Serviciului Public de Administrarea

Patrimoniului Sebes, arc la bazi urmitoarcle prevederi:
¢  O.U.G. nr. 572019 privind Codul Administrativ al Romaniei;
s Legeanr. 53/2003, Codul Muncii republicat si aciualizat cu modificirile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

s legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratifor, a unor persoane cu

functit de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Legeanr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de

atribuire a contractelor de achizitie publica;

s Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor

actiuni de protocol In exercitarea mandatului sau a funcfiei;

o Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte

unitati care semnaleazd incélcari ale legii;
s  Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern;

s Ordinul nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului conatrolului intern managerial al

entittilor publice;
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ilo

Art,

(h

(2)

(3)

)

Art.

Art,

e Hotardrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 -
2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si misurilor din strategie
si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a corupliei,

a indicatorilor de evaluare, precum §i a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

DOMENIUL DE APLICARE, PRINCIPII GENERALE

1 DOMENIUL DE APLICARE

Codul de conduita eticd si profesionals, denumit n continuare cod de conduitd, cuprinde un ansambiu de
principii $i reguli ce reprezintd valorile fundamentale in baza céirora se desfiigoard activitatea ™n cadrul
Servicivlui Public de Administrarea Patrimoniului Sebes, reglementeazd normele de conduitd etic,

profesionald si de integritate personalului contractual.

Normele de conduitd eticd si profesionald previzute in prezentul Cod de conduitd sunt obligatorii pentru tot

personalul din cadrul Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes,

In exercitarea profesici sale, personalul contractual acorda prioritate intereselor publicului, care primeazi asupra
oricdror alte interese, de aceea conducerea si personalul Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului
Sebes trebuic s& cunoasci si s respecte valorile etice, sd aplice reglementérile cu privire la eticd, integritate,

evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudetor, actelor de coruplie si semnalarea neregulitor.
Rolul si atributiile personalului contractual in conformitate cu art, 541 Codul administrativ:

- Rolul personalului contractual este acela de realizare a activititilor direct rezultate din exercitarea atributiifor
autoritatilor si institugiilor publice §i care nu implicd exercitarea de prerogative de putere publici.
- Scopul si atributiile fiecrui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc In raport cu categoria
din care face parte dupé cum urmeazé:

a) pentru funciiiie exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin figa postului;

b) pentru functiile exercitate In executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de

management,
2 CATEGORII DE PERSONAL

a) personal contractual
b) personal delegat san detagat in cadrul institutiei

3 OBIECTIVE

Obiectivele codului de conduitd urméresc crearea unei culturi organizafionale bazale pe valori, cresterea calitigii
serviciului public, o bun@ administrare in realizarea interesului public, precum si s& contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publics, prin:
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a) reglementarea mnormelor de conduitd profesionald necesare realizrii  unor raposturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii unui nivel Tnalt al prestigiului institutie si al personalului
acesieia;

b) informareca publicului cu privire la conduita profesionald la care este Tndreptatit s se astepte din partea

personalului, Tn exercilarea functiilor pe care acesta le ocup3;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si personalu] institutiei, pe de o parte,

si Tntre angajatit institutiei pe de alta parle.
Art, 4 DEFINIREA TERMENILOR

in infelesul prezentului Cod de conduitd, expresiile §i termenii folositi se definesc astfet:

a} integritate - caracler integru, sentiment al demnitatii, drept@fii si constiinciozitatii, care serveste drept

cilduza in conduita omului, onestitate, cinste, probitate;

b) eticdi —etica In sectorul public stabileste: rolul si valorile serviciului public, precum si raspunderea si nivelul
dc autoritate si responsabilitate; masurile de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a
acestora; regulile (standardele) de conduitd a angajatilor; regulile care se referd la neregularitdli grave si

frauda;

c) valeri etice - valori ce fac parte din cultura autoritatilor si institutiilor publice si constituie un cod nescris,
pe baza caruia sunt evaluate comportameniele. Separat de acesia, auloritdtile si institufiile publice trebuie s3
aibd un cod de conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor efice tuturor
angajatilor. Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege clrora trebuie si 1i se supund
angajatii, Tn plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munci: depunerca declaratiel de avere, a
declarafiei pentru prevenirea conflictului de interese. Existd si cazuri In care legea prevede incompatibilitéti

pentru ocuparea unor functii publice;

d) personalul din administratia publici - demnitarii, functionarii publici, personalul contractual si alle
categorii de personal stabilite Tn condigiile legii de la nivelul autoritifilor si institugiilor administratiei
publice centrale §i locale;

¢) personal contractual ori angajat contractual - persoana numil@ ntr-o functie In autoritdtile si institutiile

publice In conditiile Legii nr. 53/2003, Codul muncii republicat gi actualizat cu modificdrile si completérile

ulterioare;

f) functie publicAd - ansamblul atributiilor si responsabilitiilor, stabilite in temeiul legii, In scopul exercitirii

prerogativelor de putere publicd de citre autoritafile si institugiile publice;
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h}

k)

D

Art. 5

functie - ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor stabilite de autoritatea sau instituia publicd, in temeiud
legii, in fisa postului, personalului angajat pe bazd de contract individual de muncé in conditiile Legii nr.

5372003, Codul muncii republicat si actualizal cu modificarile gi corpletdrile ulterioare;

interes public - acel interes care implica garantarea si respectarca de cétre institutiile si autoritatile publice a
drepturiior, hibertatilor si interesetor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, Jegislafia internd si
tratatele internationale la care Roménia este parle, precum si Indeplinirea atribuftilor de serviciu, cu
respectarea principiitor eficientei, eficacitatii §i economicitatii cheltuirii resurselor;

interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdérit ori obtinut, in mod direct sau indirect,
peniru sine ori pentru alfii, de citre angajati prin folosirea reputatiei, influentei, facilitdtilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii atributiilor;

conflict de interese - acea situalie sau imprejurare fn care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatilor contravine interesului public, astfel incft afecteazd sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea lor in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a Tndatoririlor care le revin
in exercitarea funciiel detinute,

informatie de interes public - orice informatie care privesie activitdtile sau care rezultd din activitatile unei
auloritdii ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau identificabila.

PRINCIPI} GENERALE

(1) Principiile generale aplicabile administratiei publice, conform Codului Administrativ (Titlul HI)- OUG

57/2019

Principiul legalitdfii. Autoritatile si institutiile administrafiei publice, precum si personalul acestora au obligafia

de a acficna cu respectarea prevederilor legale In vigoare $i a tratatelor §i a conventiilor internationale la care

Roménia este parte.

Principiul egalititii. Beneficiarii activitifii autoritatilor gi institutillor administrafici publice au dreptul de a fi

tratal in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligafia autoritagilor i instituiiilor administratiei

publice de a trata in mod egal pe tofi beneficiarii, fard discriminare pe criteriile previzute de lege.

Principiul transparentei
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(1) in procesul de elaborare a actelor normative, autorititile i instituiile publice au obligatia de a informa si de a
supune consullarii st dezbaterii publice proieciele de acte normative si de a permile accesul cetifenilor la procesul de
luare a decizitlor administrative, precum si la datele gi informatiile de interes public, in limitele legii.

(2) Beneficiarii activitdfilor administratiei publice au dreptut de a objine informatii de la autorititile i institutiile
administratiei publice, iar acestea au obligalia corelativi a acestora de a pune la dispozifia beneficiarilor informatii

din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

Principiul proportionalitifii. Formele de activitate ale autoritifilor administratiei publice trebuic si fie
corespunzitoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra
persoanclor, Reglementarile sau misurile autoritifilor si institutiilor administratiei publice sunt inifiate, adoptate,
emise, dupd caz, numai in urma evaluérii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupi caz, a riscurtlor gt a

impactuiui solujiilor propuse.

Principiul satisfacerii interesului public. Autoritafile si institufitle administrafiei publice, precum si personalul
din cadrul acestora au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public Tnainiea celui individual sau de grup.

Interesul public national este prioritar fata de interesul public Jocal.

Principiul impartialitigii. Personalul din administratia publicd are obligatia de a-gi exercita atributiile legale, fdrd

subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese,

Principiul continuititii. Activitatea administratiei publice se exercitd fard intreruperi, cu respectarea prevederilor

legale,

Principiul adap{abilititii. Autoritdfile si institutiile administratiei publice au obligatia de a satisface nevoile

societafii.

(2) Personalulut contractual din cadrul Servicinlui Public de Administrarea Patrimoniului Sebes, trebuie sa

manifeste o conduita profesionala care sa asigure urmétoarele:

a) respectarea suprematief Constitutiei si a legii - principiu conform céruia personalul are indatorirea de a

respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia angajafii au indatorirea de a considera interesul
public mai presus de orice alt interes, in Tndeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu trebuie s3 se
foloseascd de functie pentru obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei,

familiile lor sau persoane apropiate.
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c) asigurarca cgalititii de (ratament a cetdifenilor In fata autorititilor si institufiilor publice -
principiu conform céruia personajul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic In situatii identice sau
similare, precum si de a exclude orice form# de discriminare Tn relatia cu cetétenii si cu orice persoan cu

care intrd In legdturd Tn exercitarea functiei publice sauw functiel contractuale;

d) profesionalismul - principiu conform céruia functiondrii publici i personalul contractuat au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate,

este valoarea care impune angajalilor sd-gi indeplineasci exemplar atributiile si sarcinile de serviciu;

¢) impartialitatea, independen{a si nediscriminarea - principiu conform cruia angajatii sunt obligati s8 aiba
o atiiudine obiectiva, neutrd, si gindeascd, sa decidd g1 s& actioneze independent (in limita competentelor

tegale) fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiiior functiei;

f) integritatez morali - principiu conform cfiruia angajatilor le este interzis s& solicite sau s& accepte, direct
ori indirect, pentru e sau pentru altii, vreun bun, vreun avantaj ori beneficiy, moral sau material, in
considerarea funcliel pe care o delin, sd abuzeze Tn vreun fel de aceastd funciie, sau s8 exercite in mod

necorespunzator atributiile ce le revin.

Integritatea presupune ca imparfialitatea, cinstea, corectitudinea, onestitatea sa nu fie afectate de practici

corupte.

Reprezentantii institutitlor si autoritatilor publice au obligatia de a declara orice interese personale care pot
veni In contradicfie cu exercitarea obiectivd a atributitlor de serviciu. Totodatd, acegtia sunt obligati sd ia

toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitdti.

g) libertatea gindirii si a exprimirii - principiu conform clruia angajatii pot sd-si exprime si sé-si

fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h} onestitate, cinste gi corectitudine - principiu conform caruia, In exercitarca functiei si in indeplinirea
atributiitor de serviciu, angajatii trebuie s& fie de bund-credintd si s3 actioneze pentru indeplinirea conforma
a atributiilor de serviciu;

i} deschiderea si transparenta - reprezentantii institutiilor si auforititilor publice vor asigura accesul
netngradit la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional i consultarea societatii civile

in cadrul acestul proces.

J} confidentialitate — obligatia personalului de a utiliza si proteja informatiile, pe care nu le va folosi in scop

personal, Intr-o manierd contrard legii.

Confidentialitatea este principiul conform ciruia angajatii nu trebuie sa faci vz de informatiile de care au

luat cunostingd in exercitarea functiei pentru a obtine foloase din dezvaluirea lor.
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k)

Art. 6

b}

Art. 7

b)

Art, 8

lucrul in echipi - toli angajatii, fac parle dintr-o echipd si loli trebuie s& conlucreze si 8 primeasca sprijin
din partea conducerii. Acest spirit de echipd trebuie simtit si exprimat in relafiile cu colegii/mediul intern al
institutiei, precum si Tn relatia cu mediul extern al institutiel, indiferent de originea lor cullurald sau

profesionala;

demnitatea umani - fiecare persoani este unicd si trebuie 53 i se respecte demnitatea. Fiecrei persoane fi
este garanialdl dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii. Tofi angajatii, sunt tratali cu demnitate cu privire

la modul for de viata, culturd, credintele i valorile personale;

respectul - Tn relatia cu colegii, conducerea institutiei, cetitenii, colaboratorii, partenerii s.a., angajatii vor
avea o atitudine civilizatd, nu vor fi utilizate tipuri de limbaj care afecteazd demnitatea persoanei {cuvinte,

etichetdri, stil i ton) sau actiuni care reprezinté atacuri la persoand.
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

DESFASURAREA UNEI ACTIVITATI PROFESIONALE DE CALITATE

Angajatii Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes au obligaia de a avea un
comporlament profesionist, precum si de a asigura si de a mentine un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, ludnd in considerare asteptdrile acestora, cu respectarea dispozitiflor legale aplicabile, prin
participarea activa la luarea deciziilor si fa transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competenielor
auloritdfii sau instituiiei publice In cadrul cireia Isi desfdsoard activitatea.

In exercitarea atributiilor de serviciu, angajafii au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, in conditifle legii, transparenta administrativd, peniru a cistiga si a mentine fncrederea
publicului in integritatea, imparfialitatea si eficacitatea activitdtilor ce intrd in domeniul de competentd al
autoritatii sau institufiei publice.

LOIALITATEA FATA DE CONSTITUTIE SI LEGE

Angajatii Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes au obligatia ca, prin actele si faptele
lor, s@ respecte Constitutia, legile {arii si s8 actioneze pentru punerea Tn aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu normele legale in vigoare, cu respectarea eticii profesionale.

Personalul contractual trebuic si se conformeze dispozititlor legale privind restringerea exercitiufui unor

drepturi, datoratd naturii functiilor definute.

LOIALITATEA FATA DE INSTFTUTIE

(1) Personalul contractual are obligatia de a apfra cu loialitate prestigiul Serviciului Public de Administrarea

Patrimoniului Sebes, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau

intereselor legale ale acestuia,
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(2) Personalului i este interzis:

a)

b)

c)
d)

€)

g

h)

sd exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea Serviciului Public de
Administrarea Patrimoniului Sebes, cu politicile si strategiile gestionate de acesta orf cu proieciele de

acle cu caracter normativ sau individual;

53 facd aprecieri neautorizate In legdturd cu litigiile aflate n curs de solutionare §i in care Serviciului Public
de Administrarea Patrimoniului Scbes n care-si desfisoard activitatea are calilatea de parte, sau s3

furnizeze informatii Tn legaturd cu aceste litigh, dacd nu sunt abilitati in acest sens;
sd dezviluic informatii care nu au caracter public, Tn alte conditii decét cele prevézute de lege;

si dezviluic informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezviluire este de naturd sa
alragd avanlaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile UAT Sebes, ale Serviciului Public de
Administrarea Patrimoniului Sebes ori ale unor functionari publici sau angajafi contractuali, precum si ale

persoanelor fizice sau juridice;

s8 acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, In vederea promovénii de actiuni juridice
ori de altd naturd Tmpotriva statului, a UAT Sebes sau a Serviciului Public de Administrarea

Patrimoniului Sches;
s8 formuleze In mod public, fard temei, acuze, reclamatii, calomnii colegilor, sefilor, si subordonatilor
terarhici;

sd permitd folosirea functillor pe care le indeplinesc in scop de reclam#d comerciald, publicitate sau
propagandi de orice fel sau dobandirea de bani bunuri sau alte foloase necuvenite, pentru ei sau pentru alte

persoanc,

sd se implice Tn orice activitate care ar prejudicia imaginea si ar stirbi prestigiul Serviciului Public de

Administrarea Patrimoniului Sebes sau demnitatea functiei lor;

(3) Prevederile alin. (2) lit. (a - d) se aplici si dupd incetarca raporturilor de munci sau de serviciu, pentru o

perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea

informatii, 1a solicitarea reprezentantilor unei alte autoritti ori institutic publici, este permisd numai cu acordul

conducerii Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes.

(5) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a personalului

contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la

dreptul personalului de a face sesizari In baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile

publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleazd incélcéri ale legii.
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Art, 9 LIBERTATEA OPINITLOR

a) In fadeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitalea functiei detinute,
coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor Serviciului Public de Administrarea
Patrimoninlui Sebes.

b) In activitatea sa, angajafii au obligafia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de
considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie si aiba o atitudine
conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de péareri. De asemenea, au obligatia sa
manifeste respect pentry viafa intima, familiald si privatd a tuturor persoanelor cu care inird in relatii
profesionale.

Art. 10 ACTIVITATEA PUBLICA

a) Relatiile cu mijloacele de informare In masi se asigurd numai de ctre persoancle desemnate in acest sens

de catre personalul de conducere din cadrul Servicinlui Public de Administrarea Patrimoniului Sebes, in

condititle legii.

by Personalu] desemnat sd participe la actlivititi sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si
respecte  limitele mandatului de reprezentare incredintat de personalul de conducere din cadrul

Servicivlui Public de Administrarea Patrimoniului Sebes.

¢) 1In cazulin care nu sunt desemnati in acest sens, personalul poate participa la activitati sau dezbateri publice,
avénd obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al

Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes.

d) Angajatii fsi asuma responsabilitatea pentru aparifia publica si pentru continuiul informatiilor prezentate,

care trebuie s3 fie In acord cu principiile §1 standardele previzute de prezentul Cod de conduita.

Art. 11 ACTIVITATEA POLITICA

in exercitarea atributiilor functiei, angajatilor Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes le este

inlerzis:
a) sA participe sau s& colaboreze la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furmizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) s colaboreze, atdt In cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu persoancle fizice sau juridice

care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;
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d) s afiseze, in cadrul Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes, insemne ori obiecte

inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art. 12 FOLOSIREA IMAGINII PROPRI}

in considerarca functiei detinute, angajatilor Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes e este
interzis sd permitd ulilizarea numelui sau a imaginii proprii In acliuni publicitare pentru promovarea unei activitati

comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 13 CADRUL RELATHLOR IN EXERCITAREA FUNCTIEI

(1) Indiferent de functia detinutd, angajatii Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes trebuie i
aibi un comportament bazat pe onestitate, solidaritate, buna-credinfa, corectitudine, imparfialitate, obiectivitate,
integritate morala si profesionald, atit in relatiile cu ceilalfi colegi, ¢t st cu persoanele fizice sau juridice cu care

intrd in contact.

(2) Personalul angajat isi desfagoard activitatea acordand respect fatd de experienta, ideile, cunostintele, valorile,

opiniile si opfiunile cetorlalti.

(3) Angajatii trebuie s3 se abtini s& exprime critici nefondate, etichetdri sau denigriri la adresa activitdtii

profesionale a colegilor.

{4) Personalul angajat trebuie s8 manifeste spirit de echipd si s acorde sprijin eforturilor profesionale ale colegilor,

(5) Angajatii au obligatia de a nu exploata si de a nu profita sub nicio forma de persoanele faia de care, prin functia
sau calitatea detinuté, manifestd un ascendent de autoritate.

(6) Personalul angajat are obligatia de a adopta o atitudine demni i civilizatd, de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei $i demnitditii persoanclor din cadrul Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes,

precum si persoanelor cu care intrd in legétura in exercitarea atributiilor functiei, prin:
a) Tntrebuiniarea unor expresii jignitoare;

b} dezviluirea unor aspecte ale viefii private;

¢} formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

d) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau moralid a acestora;

e) neadoptarea unei atitudini impartiale si justificate pentru rezolvarea clarf si eficientd a problemelor care

derivi din exercitarea functiei.
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(7) Personalul trebuie s& adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor

cetafenilor i are obligatia s@ respecie principiul egalit@tii cetdtenilor in fata legii si a autoritdtii, prin:
a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapl;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerife religioase si

politice, starea materiald, sindtatea, vrsta, sexuf sau alte aspecte.

Art. 14 CONDUITA IN CADRUL RELATHLOR INTERNATIONALE

a) Personalul contractual care reprezinti Servicinlui Public de Administrarea Patrimoniului Sebes in cadrul
unor organizatii internafionale, institutii de Invatdmant, conferinte, seminare  §i alte activitii cu
caracter international, respectd limitele mandatului Incredintaf, promoveazi o imagine favorabild {drii gi
autoritatii si institutiei publice pe care o reprezintd.

b) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis si exprime opinii personale privind
aspecte nationale sau dispute internationale.

¢) In deplasirile externe, angajatii sunt obligati s3 adopte o conduiti corespunzitoare regulilor de protocel si le

este inlerzisd incilcarea legilor, regulilor si obiceiuritor tarii gazda.
Art. 15 INTERDICTIA PREVIND ACCEPTAREA CADOURILOR, SERVICIILOR S AVANTAJELOR

Personalul Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes nu trebuie sa solicite ori 5@ accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitali sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenifor ori
persoanelor cu care au avut relatil de afaceri sau de natura politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea

functiilor detinute ori pot constitui o recompensa n raport cu aceste functii.

Art. 16 MASURI REFERITOARE LA BUNURILE PRIMITE CU TITLU GRATUIT CU PRILEJUL
UNOR ACTIUNI BE PROTOCOL IN EXERCITAREA FUNCTIEI

(1) Persoanele cu functii de conducere si de control, celelalte persoane care au obligatia si-si declare averea, potrivit
legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducitorul institutiel, in termen de 30 de zile de 1a primire,
bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol Tn exercitarea mandatului sau a

functiei.
(2) Sunt excepiate de la prevederile alin. (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite T exercitarea

demnitatii sau a functici;

b) obiectele de biroticd cu o valoare de pani la 50 euro;
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(3) Conducétorul autorititii, institutici publice sau al persoanei juridice dispune conslituirea unei comisii alcatuite

din 3 persoane de speciaiitate din institutie, care va evalua gi va inventaria bunurile previzule ta alin. (1).

(4) Comisia prevdzuld la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare persoand si, inainte de finele anului,

propune conducatorulul institutiei rezolvarea situatiel bunutui.

(5) in cazurile in care vaioarea bunurilor stabilitd de comisie este mai mare decét echivalentul a 200 euro, persoana
care a printt bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare. Dacd valoarca bunurilor stabilita

de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de catre primitor.

(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea comisiei prevazute la
atin. (3), bunurile rimén In patrimoniul institutiel sau pot i transmise cu titlu gratuit unei stitulii publice de

profil ori vindute la licitatie, In conditiile legii.

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificérii acestor bunuri se varsd, dupé caz, la bugetul statului, bugetele Jocale

sau ]a bugetele autoritdtilor, institutiilor publice ori persoanelor juridice, potrivit modului de finantare a acestora.
Art. 17 PARTICIPAREA LA PROCESUL DE LUARE A DECIZIILOR

a) In procesul de luare a deciziilor, angajatii Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes au
obligatia si actioneze conform prevederilor legale gi si i1 exercite capacitatea de aprecierc in mod

fundamentat si impartial.

b) Personalului 1i este interzis sa promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia publica, de cétre

alfi functionari publici sau personal contractual, precum si indeplinirea atributiifor in mod privilegiat,
Art, 18 OBIECTIVITATE iN EVALUARE

a) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii Serviciului Public de
Administrarea Patrimoniului Sebes au obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la

dezvoltarea carierei in functia publica sau contractuald pentru personalul din subordine.

b} Personalul de conducere are obligatia s8 examineze si si aplice cu obiectivitate criterille de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aprobd avansari,
promoviéri, transferuri, numirl sau eliberdri din functii, nominalizarea in echipe de proiect, comisii, ori

acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

¢) Se interzice personalului de conducere din cadrul Serviciului Public de Administrarea Patrimoniuiui
Sebes s& favorizeze sau si limiteze accesul ori promovarea, In functia publicd sau contractuald, pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute de prezentul Cod

de conduita.
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Art. 19 FOLOSIREA PREROGATIVELOR DE PUTERE PUBLICA

a)

b}

c)

d)

Este interzisa folosirea de catre angajatii Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes, in

alte scopuri decét cele previzute de lege, a prerogativelor funciiei detinute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare
sau de participare la anchete ori actiuni de control, angajatitor le este interzisi urmarirea obtinerii de

foloase sau avantaje In interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.,

Angajatilor le este interzis s& foloseasci pozitia oficiald pe care o detin sau relatille pe care le-au stabilit Tn
exercilarea functiei pentru a influenta anchetele inferne ori exteme sau pentru a pentru a promova, a

recomanda, a determina sau a recompensa fuarea unei anumite masuri.
Personalului contractual {i este interzis s8 impund alfor persoane si se inscrie In organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale

sau profesionale.

Art, 20 UTILIZAREA RESURSELOR PUBLICE

a) Angajatii Serviciulai Public de Administrarea Patrimoniului Scbes sunt obligati s8 asigure ocrotirea
proprictdtii publice si private a statului si a unitdtii administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricirui
prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

b) Angajatit au obligatia s8 foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile apartindnd Serviciului Public de
Administrarea Patrimoniului Sebes, numai pentru desfdsurarea activititilor aferente functiei detinute,

c) Angajatii trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a
banilor publici, numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functici detinute.

d) Angajatii care desfagoard activitati publicistice fn interes personal sau activitdti didactice le este interzis s8

foloseascd timpul de lucru orf logistica Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes pentru

realizarea acestora.

Art. 21 LIMITAREA PARTICIPARI LA ACHIZITII, CONCESIONARI SAU INCHIRIERI

(1) Procedurile de achizifii publice trebuie si se desfdsoare In mod transparent, echitabil, eficace si cu impartialitate.

(2} Principii in achizitii publice:

Principiul liberei concurente in cadrul procesului de achizitif publice, respectiv asigurarea conditiilor pentru ca

orice furnizor de produse, executant de lucrari sau prestator de servicii, indiferent de nationalitate, sa aiba dreptul de

a deveni, in conditiile legii, contractant, Efecte obtinute: crearea unui cadru competitional pentru afragerea si
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obtinerea celor maj bune rezullaie de pe piata si interzicerea discriminarii potentialilor participanti la o procedura de

achizitii publice in baza nationalitatii sau a oricaror altor criterii.

Principiul ntilizarii eficiente a fonduriler publice, respeciiv aplicarea, in cadrul sistemului concurential, a
criteriilor economice pentry atribuirea contractului de achizitie publica. Efecte obtinute: cele mai bune valori pentru
fanduriie publice, intotdeauna considerate ca fiind insuficiente in raport cu necesitatile si supravegherea costuriior
procesutui de achizitie publica, intelegand prin aceasta, atal costurile aferente administratiei, cat si costurile aferente

ofertantului.

Principiul transparentei in cadrul procesului de achizitii publice, respectiv punerea la dispozitia celor interesati
a tuturor informatiilor referitoare ta aplicarea procedurii pentru atribuirea contractului de achizitie publica. Efecte
obtinute: posibilitatea anticiparii succesiunii activitatilor pe parcursul derujarii unei proceduri; asigurarea
vizibilitatii” regulilor, oportunitatilor, proceselor, inregistrarilor datelor de iesire si a rezultatelor; claritatea
documentelor elaborate pe parcursul derularii procesului de achizitie, intelegerea de caire potentialii

condidati/fofertanti a necesitatilor obiective ale autoritatii contractante.

Principiul tratamentului egal in cadrul procesului de achizitii publice, respectiv aplicarea, in mod
nediscriminatoriu, a criteriilor de selectie si a criteriilor pentru atribuirea contractului de achizitie publica astfel incat
orice furnizor de produse, executant de fucrari sau prestator de servicii sa aiba sanse egale in competitia pentru

atribuirea coniractului respectiv.

Principiul confidentialitatii in cadrul procesului de achizitii publice, respectiv garantarea protejarii secretului
comercial si a dreptului de proprietate intelectuala a ofertantului. Efecte obtinute: evitarea actelor de concurenta

neloiala si a impunerii de solicitari abuzive.

Alaturi de aceste principii statvate in mod explicit de lege, este, de asemenea, relevant pentru activitatile derulate in

procesul de achizitii publice respectarea urmatoarelor:

Principiul acceptarii tacite a documentelor si certificatelor emise de autoritatile in drept situate pe teritoriul
unui alt stat,

Principiul impartialitatii specialistilor si practicienilor in achizitii publice.

Principiul asumarii raspunderii pentru deciziile luate si actiunile realizate de catre toti cei implicati in procesul de
achizitie publica.

Principiul evitarii concurentei neloiale, conform caruia ofertantii nu sunt implicati in nici un fel an pregatirea
documentatiei necesare derularii procedurii de achizitie publica si nu au in mod exclusiv acces la informatii despre
procedura prin intermediut membrifor comisiei de evatuare sau a personalutui autoritatii contractante.

Principiul proportionalitatii conform caruia exista un echilibru intre cerintele stabilite pentru calificare, criteriul de

atribuire a contractelor de achizitie publica si natura si gradul de complexitate a obiectului contractului.
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(3) Orice angajal poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitdtilor administrativ-

teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazyri:

a) cand a luat cunostind, in cursul sau ca urmare a fndeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeazé 3 fie vandule;

b) cénd a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cénd a obtinut informatii la care persoanele interesate de

cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(4) Dispozitiile alin. (3) se aplicd tn mod corespunz&tor i in cazul concesiondrii sau fnchirierii unui bun aflat in
proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-feritoriale.

(5) Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a
statului ori a unitdilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in
alte conditii decat cele previzute de lege.

(6) Prevederile alin, (3-5) se aplicd In mod corespunzétor si in cazul realizdrii tranzactiilor prin interpus sau in

situatia conflictului de interese.
Art, 22 CONFLICT DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATE

a) Personalul contractual din cadrul Serviciulai Public de Administrarea Patrimoniului Sebes pastreazi
obiectivitatea si evitd conflictul de interese si orice altd situatie care ar putea genera conflict de interese i

incompatibilitate, aga cum sunt definite acestea in legislatia actuala.
b) 1In cazul in care intervine o situatie de conflict de inlerese sau incompatibilitate, angajatii trebuie sa sesizeze
in seris superiorii terarhici.

¢) 1In astfel de situatii, conducerea Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes are obligatia de
a asigura, prin masuri institufionale, evitarea conflictului de interese sau incompatibilitatea declaratd, fard a
aduce atingere demnititii persoanei si drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face obiectul

conflictuiui de interese, respectiv incompatibilitétii sesizate.

Art. 23 DECLARAREA AVERILOR SI A INTERESELOR

Declararea averilor, intereselor i bunurilor primite cu titlu gratuit, s¢ realizeazd de cltre tofi factorii vizati, in

conformitate cu prevederile legale.

Art. 24 NEDISCRIMINAREA
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Angajatii Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Scbes trebuie s adopie o atitudine impartiald faa de
colegi si de alle persoane cu care colaboreazi in exercilarea functiel, a(dl la nivel pational, cét si internajional
respectand interesele si opiniile tuiuror, indiferent de rasd, etnie, varstd, dizabilitag, religie, culturd, gen, orientare

sexuald, starea materiald, sdnftate, convingeri politice sau orice alte criterii.

V. COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE

CONDUITA PROFESIONALA  PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 25 ROLUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR PUBLICE
in cazul personalului din cadrul Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes, monitorizarea i

controlul aplicarii normelor previzute de prezentul Cod de conduitd se realizeaza de catre consilierul de eticd.
Art, 26 CONSILIERUL DE ETICA

(1) Pentru a primi indrumare si conmsilicre eticd, tn conditii de deplind confidentialitate, si peniru rezoivarea
incertitudinilor si dilemelor In domeniy, trebuie si existe o disponibilitate internd de dialog si consiliere Tn

problemele etice.

(2) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de conduitd, personalul de conducere din cadrul
Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes Inlesneste comunicarea deschisi, de citre angajati,
a preocupdrilor acestora fn materic de eticA i infegritate, prin desemnarea unui consilier efic, care si

monitorizeze respectarea normelor de conduita.
(3) Consilierul de eticd exercitd urmitoarele atributii:

a) acordd consuliantd si asistentd angajatilor din cadrul Serviciniui Public de Administrarea Patrimoniului

Sebes, cu privire la respectarea normelor de conduits;

b) menitorizeazd aplicarea prezentului Cod de conduitd in cadrul Serviciului Public de Administrarea

Patrimoniului Sebes;
c) organizeazd interviuri, discutii, sesiuni de formare in domeniul eticii pentru angajati;

d) elaboreazd pe parcursul anufui chestionare pentru identificarea gradului de cunoastere de ctre personal a
normelor de eticil §i integritate si pentru a afla perceptia angajatilor privind respectarea eticii gi integritdii in

cadrul Serviciului Public de Administrarca Patrimoniului Sebes;

¢) fintocmeste rapoarte periodice privind respectarea normelor de conduitd de cétre personalul contractual din
cadrul Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes. Rapoartele vor confine concluziile
colectdrii informatiilor ca urmare a aplicarii chestionarutui de evaluare, precum i céteva recomandari de

imbunétatire a unor aspecte legate de consilicrea etic,
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(4)

(5

(6)

7

Consilierul de eticd va fi nominalizat prin act administrativ iar fisa postului se va completa in mod corespunziitor

cu atributia distinctd de consiliere eticd §i monitorizare a respectirii normelor de conduita.

Consilierului de eticd i se acordd un program periodic pentru Indeplinirea atributiei de acordare de consuitanta i

asistentd angajatilor cu privire la respectarea normelor de conduiti.

Rapoartele prevazute la alin. (3) lit. ¢), aprobate de catre personalul din conducerea Serviciului Public de

Administrarea Patrimoniului Sebes, se comunicd si se transmit, la termenele i In forma standard stabilite.

Rapoartele Serviciutui Public de Administrarca Patrimoniului Sebes, privind respectarea normelor de

conduitd vor fi centralizate intr-o bazd de date necesard pentru:

a) identificarea cauzelor care determina fncéllcarea normelor de conduitd profesionaid, inclusiv a
constrangerilor sau amenintdrilor exercitate asupra unui functionar pentru a-1 determina si incalce dispozitii

legale tn vigoare ori 58 le aplice necorespunzator;
b) identificarea modalitdtilor de prevenire a Incalearii normelor de conduitd profesionald;

¢) adoptarea misurilor privind reducerea gi eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor legale.

V. RASPUNDERI SI SANCTIUNI

Art, 27 RASPUNDEREA

(1)

2

3)

(4)

(5)

(6)

Angajatii sunt responsabili pentru cunoasterea si respectarea normelor prevazute in prezentul Cod de conduitd

din cadrul Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes.

incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd atrage raspunderea disciplinard a personalului, In conditiile
legii.

Comisiile de disciplind au competenia de a cerceta incilcarca prevederilor prezentului Cod de conduita $i de a
propune aplicarea sancliunilor disciplinare, In conditiile legii.

Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati In nici un fel pentru sesizarea cu buni-credintd a comisiei de
disciplind competente, Tn conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a normelor de conduita,
I cazurile in care faptele sivarsite Tnirunese elementele constitutive ale unor infractiuni, vor i sesizate organele

de urmdrire penald compeiente, in conditiile legii.

Angajatii rdspund, potrivit legii, In cazurile in care, prin faptele savérsite cu inc@lcarea normelor de conduita

profesionalz, aduc prejudicii persoanclor fizice sau juridice.

Art. 28 ABATERI DISCIPINARE
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Constituie abateri disciplinare urmatoarcle fapte:

a)
b}
<)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)

k)

intarzierea sistematicd ™ efectuarea lucrérilor;

neglijenta repetatd In rezolvarea Jucrdriior;

absente nemotivate de la serviciy;

nerespectarea in mod repetat a programului de jucru;

inferventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucriirilor cu acest caracter;

manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institufiei publice Tn care isi desfasoard activitatea;
desfagurarea in fimpul programului de lueru a unor activitifi cu caracter politic;

refuzul de a indeplini atributiite de serviciu;

stabilite prin fege,

incélcarea altor obligatii prevazute in prezentul Cod de conduitd.

Art. 29 SANCTIUNI

{1} Sanctiunile disciplinare care se aplicd personalului contractual, potrivit art. 248 din Codul muncti - Legea

53/2003, republicatd si actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare, sunt:

a)
b)

d}

€)

avertismentul scris;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea,

pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;
reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 -3 luni cu 5 -10%;

reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatici de conducere pe o pericadd de 1 -3 Tuni cu 5

-10%;

desfacerea disciplinard a contractulul individual de munca.

(2) Pentru acceasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune. Potrivit art. 250 din Codul muncii

- Legea 53/2003, republicatd si actualizatd cu modificarile si completérile ulterioare, sanctiunea disciplinaré se

aplicd in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivérsite de salariat, avindu-se In vedere urmatoarele:

a)

fmprejurdrile In care fapta a fost sAvarsitd;
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(3)

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecinlele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald In serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiunt disciplinare suferite anterior de citre acesta.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi

aplicat acesta.

Art. 30 SESIZAREA

(1

@

(3)

(4)

(5

(&)

&

Angajatii au obligatia de a sesiza orice abatere care este savirsitd de cétre un angajat in timpul exercitarii
atributiilor de serviciu, abatere de la normele legale, procedurile, politicile interne ale Serviciului Public de

Administrarea Patrimoniului Sebes, precum si de la lege.

Poate face sesizirl orice persoand fizicd sau juridica, care, n relatiile cu persenalul Serviciului Public de
Administrarea Patrimoniului Sebes, a constatat abateri sau incdledri ale normelor prezentului Cod de

conduitd.

Acliunea de semnalare de cétre salariati a neregulilor trebuie s aibi un caracter transparent pentru climinarea

suspiciunii de delatiune si trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri profesionale.

Toate sesizirile privind nerespectarea prevederilor prezentului Cod de conduitd sunt confidentiale. Niciun
angajat nu va fi supus la presiuni si nu va avea de suferit in cazul In care a facut o sesizare de buné-credinid

referitoare la nerespectarea acestui cod.

Cei care sesizeazd abateri de la normele prezentului Codul de conduitd trebuic s aibd in vedere o justificare
temeinicd a faptelor expuse, pentru a evita formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase, cu scopul doar de

a denigra o anumita persoani sau un grup de persoane.

Angajatii care semnaleazd nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd, sunt protejati impotriva oricaror
discrimindri, iar personalu} de conducere din cadrul Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes
au obligatia de a intreprinde cercetéirile adecvate, in scopul eluciddrii celor semnalate, si de a lua, dacd este

cazul, mésurile ce se impun.
Consilierul de etic3, poate fi sesizat de ctre orice persoand cu privire la:

a) incilcarea prevederilor codului de conduitd de citre angajatii contractuali;

ALBA, SEBES, str. Viilor, nr. 28, tel/fax 0258/730148, sesizari.etico@spap-sebes.ro, www.spap-sebes.ro

21



SERVICIUL PUBLIC DE ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI SEBES
CODUL DF CONDUITA ETICA St PROFESIONALA

b) constriingerea sau amenintarca excrcitald asupra angajatului contractual pentru a-i determina s3 incalce

dispozitiile legale in vigoare ori 53 le aplice necorespunzitor.
Art, 31 SOLUTIONAREA SESIZARII
(1) Rezultatete activita{ii de centralizare a sesiziirilor sau petitiiior pentru angajati se consemneaza intr-un raport pe

baza caruia consifierul de eticd va formula recomandari citre organul disciplinar competent, cu privire la medul

de corectare a deficientelor constatate.

(2) Recomandarile organul disciplinar competent vor fi comunicate:
a) angajatului sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) angajatului care face obiectul sesizarii;

¢) personalului de conducere din cadrul Servicialui Public de Administrarea Patrimoninlui Sebes in care isi
desfagoard activitatea angajatul care face obiectul sesizarii.

(3) In cazul in care in situatia sesizatd este implicat conducitorul Serviciului Public de Administrarea

Patrimoniului Sebes ori adjunctul acestuia, recomandarea autoritdtilor competente fn monitorizarea

implementarii i aplicarii codului de conduitd va fi transmisi si structurii ierarhic superioare Serviciului Public

de Administrarea Patrimoniului Sebes.

VL PISPOZITH FINALE

Art. 32 ARMONIZAREA REGULAMENTELOR INTERNE DE ORGANIZARE S FUNCTIONARE

Prevederile prezentului Cod de conduitd se vor armoniza cu regulamentele interne de organizare si functionare sau
codurite de conduitd specifice Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes, in functie de domeniul

de activitate.

Art, 33 INFORMAREA CU PRIVIRE LA PREVEDERILE CODULUIL

a) Consilierul de etics, din cadrul Serviciului Public de Administrarea Patrimoniului Sebes, va aduce ia
cunostinia fiecdrui angajat drepturile §i obligatiile ce i se aplicd si care sunt stabilite prin prezentul Cod de

conduitd etic# si profesionald a personalului.

b) Consilierul de eticd va aduce la cunostinta persoanelor nou angajate, sau persoanelor detagate de la un alt
angajator, la momentul inceperi activititii, prevederile prezentului Cod de conduita etica §i profesionali a

personalubui.

Art. 34 ASIGURAREA PUBLICITATII
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a} Codul de conduita etici si profesionali a personalului din cadrul Serviciulni Public de Administrarea

Patrimoniului Sebes este afigat si poate fi consultat la sediul din Sebes, str.Viilor, nr.28.

b) Codul de conduitd este publical pe pagina proprie de internet, peniru accesul personalului si al

publicului in termen 48 de ore de la adoptare, a fiecdirui an, in cazul revizuirii acestuia,
Art, 35 ACTUALIZAREA CODULUI

Codul de conduitd se revizuieste prin  grija consilierului  de elicd, care colaboreaza, ori de céte ori

reglementirile legale care au stat la baza elaborarii lui se vor modifica.

Art. 36 INTRAREA iN VIGOARE
Codul de conduiti eticd si profesionald a personalnlui din cadrul Serviciului Public de Administrarea
Patrimoninlui Sebes intri i vigoare incepind cu data aprobirii sale prin  decizia directorului si aducerii la

cunostintd publica.
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